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Siz kahvenizi sogutmadan

biz sirketiniz icin en iyi adayi bulmus olc mO’QIZ’



Neden Biz? Degerlendirme New Hire HR
Merkezi Sureci




. fl) ise Alim Surecleri zaman yénetimi konusunda zorludur. *
N e e n B | Z J New Hire HR olarak ige alim surecinizi bastan sona
yoénetir ve en iyi adaylar arasindan se¢cim yapmaniza
firsat taniyoruz.

ilan Ucretleri ve kariyer Yapay zekd destekli uygulamalarimizia kisa strede Sirketinizin ilkelerini
platformu giderlerini potansiyel adaylarla tanismanizi sagliyoruz. benimsemeye hazir
Ustlenerek butce “En lyi Adaylar”

yukunden kurtariyoruz. buluyoruz.
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New Hire HR, modern insan kaynaklari yaklasimlarini izler ve yapay zeka destekli
ise bulma yontemleri gelistirir. 15 yili askin insan kaynaklari ve ise alim
danismanligi tecrubesiyle, is ortaklarinin beklentilerini anlayarak en uygun adayi
sizlerle bulusturur.
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"Yetenek Avciligi” yapiyoruz.
Her bir ekibimiz Uyesi ayni
zamanda bir "Head Hunter"
olarak caligir.

Mavi yaka, gri yaka, beyaz
yaka ve IT sureglerinde
uzmanlagsmis profesyonel
ekibiyle sizin igin ¢aligir.

Yabanci dil gerekli rollerde
adayla ilgili dilde mulakat
yapar ve uluslararasi
gecerliligi olan testlerle dil
seviyesini tespit eder,
degerlendirme raporlarini
seffaf bir sekilde sunar.

Tum yasal altyapilari
en iyi sekilde bilir ve
yonetir, boylece en iyi
adayi bulur.
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Yetkinlik Testleri

+ Sayisal Yetenek Testi: Adayin sayisal
analiz yapabilme yetenegini dlger.

» Sozel Yetenek Testi: Sozel bilgi ve anlama
yetenegini degerlendirir.

» Mekanik Yetenek Testi: Mekanik anlayig
ve problem ¢dézme becerilerini dlger.

Teknik Bilgi Testleri

- ig Ozel Bilgi Testleri: Pozisyonla ilgili
teknik bilgi ve becerileri olger.

Mulakat Sureci

Uygun adaylarla
mulakat sdrecini
gerceklestirir, i¢

insan kaynaklari

sUrecinizi yonetiriz.

Psikometrik Testleri

+ Kigilik Testleri: Adayin kisilik
Ozelliklerini ve is ortamindaki
davraniglarini degerlendirir.

« Duygusal Zeka Testleri: Adayin
duygusal zekasini ve baskalariyla
calisma yetenegini degerlendirir.

Pozisyonlara gére farkl test segeneklerimizle sizlerleyiz.

Performans Simtilasyonlari

+ Ig Simulasyonlari: Adayin gergek is
ortaminda nasil performans gésterecedini
simule eder.

+ Durum Degerlendirme Egzersizleri: Liderlik
ve problem ¢dézme yeteneklerini test eder.

Beceri Degerlendirme
Testleri

» Davranigsal Mulakatlar: Adayin gegmis
deneyimlerini ve ders ¢ikardiklarini
anlamaya yoénelik mulakatlar.

+ Yetkinlik Bazli Degerlendirmeler: Adayin
belirli yetkinliklere sahip olup olmadigini
degerlendiren yapilandirilmig sorular.
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Basariniza katkida bulunmak icin buradayiz.

1. Oncelikle ekibimizle tanisirsiniz.

2. Musteri yonetim ekibimiz bulusma
tarihini belirler.

3. Tanigma toplantisinda sirketinizi,
misyonunuzu ve sartlarinizi
dinleyerek, sureci sekillendiririz.

4. Sunabilecegimiz imkanlari ve
maliyetleri seffaf bir sekilde

paylasiriz.

5. Teklif ve sézlegsme agsamasini
hizlica tamamlariz.

Sizlerle tanismak i¢cin heyecanlaniyoruz!

New Hire HR

6. ise alim danigsmanimiz sureci
devralarak ve ekibimizle birlikte
calismalara baslar.

/. Adaylara ulasarak sirket misyonunuzu
anlatir ve “En lyi” adaylari belirleriz.

8. "En lyi" adaylari sizinle tanistiririz.

9. Segtiginiz adayin referans
arastirmasini yasalara uygun olarak
gercgeklestiririz.

10. Garanti sdresi iginde isten ayrilma
durumunda yeni bir adayla sureci
tekrarlariz.
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'EMRE PINAR
OZGE MANAV Ise Alim Danigmani

emre.pinar@newhirehr.com

KADRIYE BIRKAN
ise Alim Danigmani
kadriye.birkan@newhirehr.com

REYHAN KADAKAL
Ise Alim Danigmani SELEN OZAY

reyhan.kadakal@newhirehr.com

Kurucu Ortak
0536 834 60 11

ozge.manav@newhirehr.com

M LinkedIn

ILETISIM

iInNfo@newhirehr.com

+90 212 993 02 45

M LinkediIn M LinkedIn

M LinkediIn Kurucu Ortak

0505 745 96 23

selen.ozay@newhirehr.com

M LinkedIn

Bilene Danigin
- New HiRe



https://www.linkedin.com/in/emrepinarr/
https://www.linkedin.com/in/kadriye-birkan-85a967b0/
https://www.linkedin.com/in/reyhan-kadakal-770ba41ab/
https://www.linkedin.com/in/selen-%C3%B6zay-583433b2/
https://www.linkedin.com/in/%C3%B6zge-selamet-manav-34036383/
mailto:emre.pinar@newhirehr.com
mailto:reyhan.kadakal@newhirehr.com
mailto:selen.ozay@newhirehr.com
mailto:ozge.manav@newhirehr.com
mailto:kadriye.birkan@newhirehr.com
mailto:info@newhirehr.com
tel:+902129930245

