
olarak sizlere sunabileceğimiz fırsatlardan bahsetmeden önce;
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Neden Biz?

Şirketinizin ilkelerini
benimsemeye hazır

“En İyi Adayları”
buluyoruz.

Yapay zekâ destekli uygulamalarımızla kısa sürede
potansiyel adaylarla tanışmanızı sağlıyoruz.

İşe Alım Süreçleri zaman yönetimi konusunda zorludur.
New Hire HR olarak işe alım sürecinizi baştan sona

yönetir ve en iyi adaylar arasından seçim yapmanıza
fırsat tanıyoruz.

İlan ücretleri ve kariyer
platformu giderlerini

üstlenerek bütçe
yükünden kurtarıyoruz.
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Neden New Hire HR ile Çalışmalısınız?

New Hire HR, modern insan kaynakları yaklaşımlarını izler ve yapay zekâ destekli
işe bulma yöntemleri geliştirir. 15 yılı aşkın insan kaynakları ve işe alım

danışmanlığı tecrübesiyle, iş ortaklarının beklentilerini anlayarak en uygun adayı
sizlerle buluşturur.

"Yetenek Avcılığı" yapıyoruz.
Her bir ekibimiz üyesi aynı
zamanda bir "Head Hunter"
olarak çalışır.

Tüm yasal altyapıları
en iyi şekilde bilir ve
yönetir, böylece en iyi
adayı bulur.

Mavi yaka, gri yaka, beyaz
yaka ve IT süreçlerinde

uzmanlaşmış profesyonel  
ekibiyle sizin için çalışır.

⁠Yabancı dil gerekli rollerde
adayla ilgili dilde mülakat

yapar ve uluslararası
geçerliliği olan testlerle dil

seviyesini tespit eder,
değerlendirme raporlarını

şeffaf bir şekilde sunar.
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Değerlendirme Merkezi
Yetkinlik Testleri Performans Simülasyonları

Beceri Değerlendirme
TestleriTeknik Bilgi Testleri

Psikometrik Testleri

•⁠  ⁠Sayısal Yetenek Testi: Adayın sayısal
analiz yapabilme yeteneğini ölçer.
•⁠  ⁠Sözel Yetenek Testi: Sözel bilgi ve anlama
yeteneğini değerlendirir.
•⁠  ⁠Mekanik Yetenek Testi: Mekanik anlayış
ve problem çözme becerilerini ölçer.

•⁠  ⁠İş Simülasyonları: Adayın gerçek iş
ortamında nasıl performans göstereceğini
simüle eder.
•⁠  ⁠Durum Değerlendirme Egzersizleri: Liderlik
ve problem çözme yeteneklerini test eder.

•⁠  ⁠Davranışsal Mülakatlar: Adayın geçmiş
deneyimlerini ve ders çıkardıklarını
anlamaya yönelik mülakatlar.
•⁠  ⁠Yetkinlik Bazlı Değerlendirmeler: Adayın
belirli yetkinliklere sahip olup olmadığını
değerlendiren yapılandırılmış sorular.

•⁠  ⁠İş Özel Bilgi Testleri: Pozisyonla ilgili
teknik bilgi ve becerileri ölçer.

•⁠  ⁠Kişilik Testleri: Adayın kişilik
özelliklerini ve iş ortamındaki
davranışlarını değerlendirir.
•⁠  ⁠Duygusal Zeka Testleri: Adayın
duygusal zekasını ve başkalarıyla
çalışma yeteneğini değerlendirir.

Pozisyonlara göre farklı test seçeneklerimizle sizlerleyiz.
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Uygun adaylarla
mülakat sürecini
gerçekleştirir, iç
insan kaynakları
sürecinizi yönetiriz.

Mülakat Süreci



Süreci
Başarınıza katkıda bulunmak için buradayız.
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1.⁠ ⁠Öncelikle ekibimizle tanışırsınız.

7.⁠ ⁠Adaylara ulaşarak şirket misyonunuzu
anlatır ve “En İyi” adayları belirleriz.

2.⁠ ⁠Müşteri yönetim ekibimiz buluşma
tarihini belirler.

8.⁠ ⁠"En İyi" adayları sizinle tanıştırırız.

3.⁠ ⁠Tanışma toplantısında şirketinizi,
misyonunuzu ve şartlarınızı
dinleyerek, süreci şekillendiririz.

4.⁠ ⁠Sunabileceğimiz imkanları ve
maliyetleri şeffaf bir şekilde
paylaşırız.

9.⁠ ⁠Seçtiğiniz adayın referans
araştırmasını yasalara uygun olarak
gerçekleştiririz.

5.⁠ ⁠Teklif ve sözleşme aşamasını
hızlıca tamamlarız.

10.⁠ ⁠Garanti süresi içinde işten ayrılma
durumunda yeni bir adayla süreci
tekrarlarız.

6.⁠ ⁠İşe alım danışmanımız süreci
devralarak ve ekibimizle birlikte
çalışmalara başlar.

Sizlerle tanışmak için heyecanlanıyoruz!
New Hire HR



Bir Bilene Danışın
-

ÖZGE MANAV SELEN ÖZAY
EMRE PINAR KADRİYE BİRKAN REYHAN KADAKAL

0536 834 60 11
Kurucu Ortak Kurucu Ortak

İşe Alım Danışmanıİşe Alım Danışmanıİşe Alım Danışmanı

LinkedIn LinkedIn LinkedIn

LinkedInLinkedIn

0505 745 96 23

emre.pinar@newhirehr.com reyhan.kadakal@newhirehr.com

selen.ozay@newhirehr.comozge.manav@newhirehr.com

kadriye.birkan@newhirehr.com

info@newhirehr.com
+90 212 993 02 45

İLETİŞİM
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mailto:emre.pinar@newhirehr.com
mailto:reyhan.kadakal@newhirehr.com
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